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La educacion es un derecho

de las mujeres y los varones sin discriminacion

La educacion debe tomar en cuenta

la identidad y cultura de los pueblos originarios

Todos autoridades originarias, lideres, madres - pa-
dres de familia, estudiantes, maestros, directores
debemos comprometernos por una mejor educacion




En Bolivia el proceso de lucha de los pueblos indigenas originarios por
su reconocimiento y la reivindicacion de sus derechos ha sido impor-
tante para generar avances_juridicos en cuanto al territorio, identidad,
autodeterminacion y el valoracion de su forma de vida y cosmovision.

Los pueblos indigenas originarios a partir del proceso colonizador han
estado en relacionamiento con logicas basadas en el individualismo y
androcentrismo; sin embargo, los originarios han tenido la fortaleza de
recrear su forma de vida en los diferentes contextos.

Hoy las comunidades y ayllus sienten la necesidad de fortalecer la iden-
tidad y pertenencia de los nifios, nifas y jovenes con la finalidad de
preservar el modelo social del ayllu.

En el contexto juridico actual los pueblos indigenas originarios pueden
usar como oportunidad de fortalecimiento la Ley Educativa Avelino
Sifiani Elizardo Perez, considerando la educacion como un elemento
fundamental para la descolonizacion.

El ayllu Qariwa perteneciente a la franja étnica Pucuwata, ubicada en el
norte de Potosi, decidio elaborar el Curriculo Diversificado como una
propuesta que incorpora la forma de varones y mujeres del ayllu como
tematicas de reflexion en las aulas de la Unidad Educativa San Miguel
de Kari.

Con esta publicacion se busca que las autoridades, lideres y bases del
ayllu Qariwa realicen acompanamiento y seguimiento a la implementa-
cion del Curriculo Diversificado Local en el nucleo y Unidades Educati-
vas de su tetrritorio.
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1. MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional plantea el modelo educativo
sociocomunitario productivo; impulsando una educacién intercultural, intracul-

tural, plurilingte y descolonizadora.

Este modelo se explica desde los siguientes aspectos:

En lo psicopedagdgico, propone el aprendizaje comunitario,
tomando en cuenta los cuatro momentos metodologicos a

saber: practica, teoria, valoracion y produccion.

El modelo educativo busca |a descolonizacion, es decir ser

capaces de valorar los conocimiento ancestrales.

Los procesos ensefianza aprendizaje deben estar basados
en la realidad del pais y partir de |la realidad de las comuni-

dades y ayllus. Para recuperar y fortalecer la identidad de

los nifios, nifias y jovenes.

L=

La Participacion Social Comunitaria es la instancia de partici-
pacion de madres, padres y organizaciones sociales, vincula-
dos al ambito educativo. Segun el Art. 90 de la Ley Educati-
va. (Ley 070)

La Participacion Social permite el aporte de las madres y los
padres en la planificacion, control, seguimiento y evalua-
cion del proceso educativo a través de Consejo Educativo

Social Comunitario.

El Consejo Educativo Social Comunitario esta encargado de
realizar acciones para mejorar la calidad educativa en cuanto
a las condiciones de las infraestructuras , hacer propuestas
en para el Curriculo, rescatando los saberes ancestrales.

| 6 |




La logica del modelo educativo en Bolivia considera importante el desarrollo de cada nifio, nifia, joven desde

estas cuatro dimensiones.

Vivir bien

Buen vivir

La forma de vida del ayllu Qariwa,que esta expresado en sus tres sis-
temas debe ser recuperado en la educacion de nifios, nifias y jévenes.

Thaki
Rotacion

Servicio
Qhari—Warmi

Armonia

Equilibrio
Sistema

Ritual
Festivo

Redistribucién Productivo

Reciprocidad
(Ayni, minka, choq’o)
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2. :POR QUE HICIMOS EL CURRICULO DIVERSIFICADO?

Las autoridades, lideres y bases del ayllu Qariwa que conocen los derechos

de los Pueblos Originarios decidieron realizar el Curriculo Diversificado Lo-
cal por las siguientes razones:

— Queremos que nuestros hijos conozcan y reflexionen
el valor del modelo social del ayllu.

— Para que los nifios, niflas y jovenes se sientan conten-
tos de pertenecer a un pueblo indigena originario.

= Necesitamos que los nifios, nifias y jévenes conozcan y
reflexionen las normas internas de la organizacién, la
produccidon y la espiritualidad regida por los principios
de la complementariedad dual, reciprocidad , rotacidn,
takhi para el buen vivir—vivir bien.

— Porque las autoridades y padres de familia deben parti-
cipar y contribuir en el proceso educativo.




3. ¢COMO LOGRAREMOS QUE EL CURRICULO DIVERSIFICADO SE CUMPLA ?

Todos en el Distrito San Miguel de Kari debemos contribuir con nuestras ac-
ciones para que nuestra propuesta del Curriculo Diversificado se cumpla, y
realizaremos las siguientes acciones:

— Las autoridades deben realizar seguimiento en reuniones
trimestrales con el Director y los profesores de |la unidad para
evaluar de avances del Curriculo Diversificado del ayllu.

— Los papas y mamas en sus hogares deben ayudar a los ni-
Aos en el cumplimiento de las tareas de |la escuela.

— En la casa también los papas y las mamas deben ensefar a
los nifios, nifias y jovenes los usos y costumbres en o organi-
zativo, productivo y ritual festivo.

— Las autoridades y lideres deben colaborar con los maestros
de la escuela en un intercambio de experiencias para que
conozcan el ayllu.

— Los profesores y profesoras deben realizar sus esfuerzos
para conocer el modelo social del ayllu.




4. :QUIENES DEBEN EJECUTAR EL CURRICULO DIVERSIFICADO Y CUANDO?

El Curriculo Diversificado Local del Ayllu Qariwa ha tenido un proceso que
ha seguido los pasos de: elaboracidon, presentacion y aprobacidén para ser
puesto en vigencia por instructivo de la Direccidn Distrital de Educacion del

Municipio de Pocoata.

En el marco de lo establecido en la Constitucidn Politica del Estado, |la Ley
Educativa Avelini Sinani—Elizardo Pérez, el Curriculo Diversificado Local
del Ayllu Qariwa debe ser gjecutado por el nucleo y las unidades educati-
vas, donde los profesores, profesoras, directores tienen |la responsabilidad
de elaborar el Plan Curricular de la gestion 2018 incorporando las tematicas

relacionadas al modelo social del ayllu Qariwa.

Para |la implementacion del Curriculo Diversificado del Ayllu Qariwa es ne-

cesario lo siguiente:

e Que los profesores y profesoras incorporen las tematicas en su

Plan Anual

e Que los profesores y profesoras realicen una interpretacién de la
realidad concreta del ayllu Qariwa

e Que los profesores conozcan el modelo social y sus sistemas
para hacer procesos de reflexion con los alumnos.

10







La construccion del documento de Curriculo diversifica-
do fie realizado con la participacion de las autoridades ,
lideres y bases del Ayllu Qariwa , con la finalidad de
aportar al sistema educativo y fortalecer |la pertenencia

identitaria de las nifhas, nifos y jovenes en las escue-
las .

En este acapite presentamos el documento completo
del Curriculo Diversificado Local del Ayllu Qariwa.



Una de las preocupaciones fundamentales de toda sociedad tiene que ver
con la educacién ante la necesidad de contar con procesos sostenibles de
formaciéon destinada a desarrollar en las personas la capacidad intelectual,
moral y afectiva, asi como |la reflexién critica de |la realidad. En el caso de
Bolivia fue en 1910 que se alcanzd solidez en la propuesta de un modelo
educativo que impulsd la creacidon de sistema educativo nacional que ga-
rantizara una educacidén para todos; posteriormente a lo largo del proceso
histérico del pais en la busqueda de consolidar una propuesta inclusiva y
de identidad nacional se han implementado diferentes reformas y contra
reformas educativas. Hoy se cuenta con un modelo educativo ambicioso
que quiere tomar los conocimientos de la modernidad y recuperar los sabe-
res de los pueblos indigenas originarios, ademas de plantear un método de
evaluacion nuevo; para lograr los objetivos planteados en |la Ley de la Edu-
cacion, se han organizado el Curriculo Base y el Curriculo Regionalizado,
con la posibilidad de plantear desde lo local un curriculo diversificado.

Los nuevos retos de |la educacion deben ser enfrentados en una perspecti-
va de contribuir a un cambio epistemoldgico que permita valorar los conoci-
mientos, saberes, principios y los procesos histdéricos de los pueblos colo-
nizados.
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El presente documento es una contribucidén a la implementaciéon de la politica
educativa nacional y no pretende ser una trabajo acabado, tampoco busca
esclarecer toda la problematica curricular, es ante todo, un escrito que recoge
las ideas, opiniones y propuestas de las autoridades originarias, padres y ma-
dres de familia del Ayllu Qariwa, que plantean la implementacién del curriculo
diversificado en el nucleo “ Unidad Educativa Mixto Qhari” del ayllu Qariwa
ubicado en el municipio de Pocoata departamento de Potosi.

Para tal efecto se han realizado reuniones de reflexién y analisis de la Ley de
la Educacion “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”, el Curriculo Base del Sistema
Educativo Plurinacional, Curriculo Regionalizado Quechua vigentes desde el
2012 con las autoridades originarias, bases de las comunidades del ayllu
Qariwa que ha derivado el interés de efectivizar el derecho de los pueblos indi-
genas de una educacidon intracultural, intercultural y plurilingtie a partir de una
propuesta de curriculo diversificado que hable y refleje su realidad.

El documento sigue una légica que explica las caracteristicas esenciales del
Ayllu Qariwa en lo histérico: desde su origen, sus logros y los datos en el am-
bito educativo; |la exposicidon de las razones por las cuales se realiza la pro-
puesta del curriculo diversificado y finalmente |la presentacién concreta de la
propuesta de curriculo diversificado para su implementaciéon en el proceso pe-
dagdgico con nifios, nifias y jovenes de |la Unidad Educativa del ayllu Qariwa.
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El Ayllu Qariwa forma parte de la parcialidad ALASAYA de la franja étnica
Puquwata de las naciones — Charca Q’ara Q’ara cuya preexistencia se re-
monta a tiempos pre — hispanicos, con una permanencia de |la légica de

estructura territorial.

NORTE DE POTOSI

Qariwa se encuentra ubicado al
norte del departamento de Potosi,
en la provincia Chayanta, forma
parte del municipio de Pocoata,
segun los datos obtenidos su terri-
torio esta a una altura entre los
2900 hasta los 3900 m.s.n.m. y
sus limites son: ~ potos

Ayllu Chacaya, Phari, Pisaga,
Qollana v Qhariwa

— Al Norte: con la comunidad Chiuta Cala Cala
= Al Sur: con las comunidades Siquira y Chacafuco.
= Al Este: con las comunidades Chawissa, Collana Tuica, Kara Machi.

— Al Oeste: con la comunidad Coataca de la provincia Bustillos

El gobierno del ayllu conserva la logica andina pues las autoridades origina-
rias asumen el “cargo” en pareja gari — warmi, bajo el principio de dualidad vy
son designados por rotacion, el ejercicio del cargo es por un afio, excepto el
sub alcalde cuyo mandato es por dos afios. Su sistema esta principalmente

relacionado con la gestion y administracion territorial.
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Las autoridades originarias del Ayllu Qariwa son:

1 Jilanco,
2 Alcaldes,
1 Sub Alcalde,

1 Corregidor,

1 Pachaca,
8 Lideres, (uno por comunidad).

Consejo Educativo (6 personas)

Como parte de su sistema de organizativo, Qariwa cuenta con espacios
propios de decisidon que son: Cabildo, Consejo de Autoridades del Ayllu, y
reuniones comunales; que se articulan de manera integral y holistica entre
si, conociendo y decidiendo sobre tematicas comunes, pero en diferentes
ambitos como son: politico-organizativo, ritual festivo, econdmico producti-
vo, justicia originaria, administracion de recursos naturales renovables,

educacion, salud, asi como los conocimientos y practicas tradicionales.

La estructura territorial del ayllu Qariwa esta determinado por |la légica de
uso y gestidon de los recursos naturales referidos principalmente a la pro-
duccidén agricola y pecuaria, en este sentido, el ayllu esta formado por las
comunidades San Miguel, Alto Qhari, Suarani, Laca Laca, Caine Pampa,
Chajpi, Torachachi, Qota y Huaylloma.



Como otros pueblos originarios el Ayllu Qariwa, ha vivido un proceso histo-
rico de resistencia, fue capaz de mantener sus propias formas organizati-
vas, sus formas productivas, su espiritualidad, administraciéon de justicia,
identidad, principios y valores. También ha incluido nuevas maneras de
profundizacién de los procesos de participaciéon en el conjunto de las pro-
puestas locales, regionales y nacionales; a finales de la década de los 90
Qariwa se incorporé al proceso de reconstituciéon territorial y organica to-
mado para si las oportunidades juridicas como la Ley de Participaciéon Po-
pular, la ley INRA, |la Ley de Municipalidades y otras.

El empoderamiento de mujeres y varones promovid la realizaron el proceso
de saneamiento y titulacién reivindicando el derecho de titulacién colectiva
del territorio, asi en 27 de octubre d 2009 el ayllu Qariwa obtiene su Titulo
de Tierra Comunitaria de Origen No. TIOC-NAL- 000225, con una superfi-
cie total de 467511 1hectareas.

Poco después las autoridades del ayllu junto a las bases realizaron el trami-
te de creacién del Distrito Municipal Indigena San Miguel de Qhari en 2010
como un mecanismo para la planificacién y articulacién al municipio.
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La educaciéon siempre ha sido un @
aspecto importante para las y los
originarios del Ayllu Qariwa, aun
antes de la existencia del sistemas
educativo nacional este ayllu imple-

mentd procesos de ensefanza -
aprendizaje en los cuales los padres
de familia cubrian los salarios de los

maestros.

Mas adelante el Gobierno de Victor Paz Estensoro a partir de la reforma
educativa de 1955 que amplid los beneficios de |la educacién a la poblacién
rural, hasta entonces relegada casi por completo; el ayllu Qariwa no quedd
al margen de tan importante cambio en lo educativo y logré la creacidon de
su primera escuela seccional, lo que permitid formalizar procesos educati-
vos sostenidos y garantizados econdmicamente desde el Estado.

w» Actualmente Qariwa tiene un nucleo
educativo denominado “Unidad Edu-
cativa Mixto Qhari’, en los niveles
Pre — escolar, Primario y Secunda-
rio, con 13 cursos, 15 maestros; |la
poblaciéon de estudiantes es un total
189 alumnos. Los maestros vienen
implementando el Curriculo Base y
el Curriculo Regionalizado de acuer-
do al planteamiento de la Ley de la
Educaciéon Avelino Sifani.



En la actualidad el Estado boliviano se desenvuelve en torno a la visién de
pluralidad y la educacién no esta al margen de este enfoque; en este sen-
tido, la Constituciéon Politica del Estado los articulos 17, 30 numeral 12, 78
paragrafo | y Il hacen referencia al derecho de toda persona a la educa-
ciéon y plantea como principios la intraculturalidad, interculturalidad y pluri-
lingiismo en todo el Sistema Educativo. Tomando en cuenta estos princi-
pios el ayllu Qariwa en el marco del Curriculo Base y el Curriculo Regiona-
lizado propone un aporte para la construcciéon de un Curriculo Diversifica-
do atendiendo sus particularidades en cuanto a lo sociocultural, histérico,
valores y espiritualidad. Esto con la finalidad de aportar a la construccién
del Estado Plurinacional y promover un cambio epistemoldgico.

Partiendo de la premisa de que la construccidon sdlida de un Sistema Edu-
cativo supone la participaciéon no sélo de las instituciones estatales sino
también de otros actores de la sociedad como la comunidad, madres -
padres de familia y tomando en cuenta lo manifestado en el articulo 83 de
la Constitucion Politica del Estado y articulos 90, 91 y 92 inciso c) de la
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Ley de la Educacién “Avelino Sifani - Elizardo Pérez” que hacen referen-
cia al derecho a la participacién social y de manera especifica de las or-
ganizaciones propias de los pueblos indigenas para participar en la for-
mulacién de politicas y gestién educativa, vigilando por su apropiada eje-
cucién y aplicaciéon. La propuesta de Curriculo Diversificado contribuye al
ejercicio de los derechos del ayllu Qariwa en cuanto a la participacién en
el Sistema Educativo recogiendo sus propios conocimientos, saberes; lo

que renovara la forma de vida de este ayllu.

Por ultimo y no menos importante es el aporte de esta propuesta al Cu-
rriculo Diversificado a la formacién y generaciéon de capacidades de los
estudiantes mujeres y varones, desde su propia identidad y desde su pro-
pia realidad; esto para continuar con la recreacidén y continuidad de los
saberes y conocimientos propios del Ayllu Qariwa.

Las leyes no bastan para asegurar el éxito de un modelo educativo, es
preciso la participacion de todos los actores de manera coordinada para
alcanzar un nivel satisfactorio en lo inicialmente planificado, esta pro-
puesta de Curriculo Diversificado es |la contribucién a ese necesario dia-
logo y compromiso entre los maestros, madres — padres de familia, auto-
ridades del Distrito Municipal Indigena Qhari para alcanzar una educacioén

con calidad.

2
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El curriculo diversificado del ayllu Qariwa esta basado en los derechos
basicos de cada ciudadano a una educacién digna, concordado con la
Curriculo Base y el Curriculo Armonizado de |la nacidn quechua y expresa
la iniciativa de madres y padres de familia para apoyar los procesos edu-
cativos de la “Unidad Educativa Mixto Qhari” por ello este curriculo apunta
a los siguientes objetivos.

= Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural de
los estudiantes de la Unidad Educativa del Ayllu
Qariwa, con la incorporacion de elementos del modelo
social del Ayllu en el curriculo diversificado.

= Revalorizar desde los procesos educativos los conoci-
mientos ancestrales del Ayllu Qariwa, para apoyar una

educacion intracultural.
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La implantaciéon de la LEY N° 070 de Educacién, la ejecuciéon del Cu-
rriculo Base, el Curriculo Amonizando de la Naciéon Quechua y la eje-
cucién del Programa de Formacién Complementaria para Maestras y
Maestros en Ejercicio PROFOCOM; forman parte de la politica publica
del Estado Plurinacional en el ambito educativo que promueve una

transformacién en el quehacer educativo.

El Curriculo Diversificado Local del Ayllu Qariwa, esta basado en su
propia forma de vida, pues es conocido que este pueblo originario po-
see un territorio en el cual se desenvuelven tres sistemas: Sistema Po-
litico — Organizativo, Sistema Econdmico Productivo y Sistema Ritual —
Festivo, estos se encuentran relacionados de manera holistica y giran
en torno a los principios de: COMPLEMENTARIEDAD, RECIPROCI-
DAD, DUALIDAD, ROTACION Y EQUILIBRIO. Por lo que debe consi-
derarse esta, una propuesta desde la vida, desde la realidad vigente de




este pueblo originario; entendiendo que la educacién intracultural debe
recoger el significado y significancia de cada elemento del ayllu, eso su-
pone ver al pueblo originario mas alla de lo folcldérico.

El proyecto curricular que a continuacién se detalla es producto de las
sugerencias de madres y padres de familia, autoridades, lideres comuna-
les del Ayllu Qariwa al plan curricular educativo de los nifios y nifias de la
“Unidad Educativa Mixto Qhari”, recogiendo sus propias formas organiza-
tivas, productivas, espiritualidad, administracion de justicia y su cosmovi-

sion.

—
1
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TEMATICA TEMA SUB —- TEMA

Estructura Organizativa
Forma de Designacidon de Autoridades
Principios y Valores (muyu — turno —
taqui y dualidad)

Sistema . ., - o
Administracidn de Justicia Originaria

Politico —

Modelo
Social
del Ayllu

Organizativo

Diferencia entre democracia Comunita-
ria y Democracia Liberal

Proceso historico de cada ayllu

Estructura Organizativa del Movimiento
Indigena Nacién Charcas — Q'ara Q’ara
(FAOI-NP) y el CONAMAQ

Sistema
Econdmico -

Productivo

Revalorizacidon de sus conocimientos
locales.

Principios y Valores (reciprocidad, com-
plementariedad)

Recuperacion de la organizacion del
trabajo colectivo (minka, ayni choqo)

Gestion de riesgos (bioindicadores)

Tecnologias productivas (pachatas, ma-
nejo de semillas)

Diferencias entre la Economias Comuni-
taria y Economia Neoliberal

Sistema
Ritual -

Festivo

Identificacion de los ritos del Ayllu
Qariwa

Identificacion de festividades del ayllu
Qariwa

Simbologia en el Ayllu (Ej. Lazo, pon-
cho, chulo)

Uso de los instrumentos originarios se-
gun época del afio
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La propuesta realizada por lideres, autoridades del Ayllu Qariwa de Cu-
rriculo Diversificado Local fue presentada al Director Distrital, a los Direc-
tores de Nucleo, al plantel docente y Director de |la Unidad Educativa San

Miguel de Kari en reunidon realizada el 14 de noviembre de 2017.

El documento tuvo bue-
na aceptacién en las au-
toridades educativas vy
profesores de la Unidad
Educativa San Miguel de

Kari.

Participacion de los lideres del ayllu Qariwa en la
presentacion del Curriculo Diversificado

Para |la implementacién se sugirid que en las
primeras semanas de inicio de la gestidon esco-
lar 2018 el Plan Anual de cada Unidad Educati-
va o Nucleo debe tomar en cuenta el Docu-
mento del Curriculo Diversificado Local del Ay-

llu Qariwa.

Como resultado de la reunién el Director Dis-
trital de Educacién del Municipio de Pocoata
en el marco de sus atribuciones, emitid el
instructivo N° 12/17 en la que instruye la eje-
cuciéon del Curriculo Diversificado Local del

Ayllu Qariwa, en coordinacion con padres de
familia, autoridades y estudiantes . Lic. Florencio Condori Huanca

DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION

MUNICIPIO—POCOATA

25




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION
POCOATA - POTOSI — BOLIVIA

INSTRUCTIVON®212/17

DE: Prof. Florencio Condori Mamani
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION

A: DIRECTORES DE UNIDADES EDUCATIVAS Y NUCLEO
REF.:  APLICACION DEL CURRICULO DIVERSIFICADO 2018

FECHA: Pocoata, 14 de diciembre de 2017

Senores Directores:

La Direccion Distrital de Educacion del Municipio de Pocoata, dando cumplimiento a sus especificas
atribuciones conferidas por la ley instruye lo siguiente.

PRIMERO.- las autoridades originarias del ayllu Qariwa (Distrito San Miguel de Kari), en fecha trece
de noviembre de la presente gestion, realizaron la presentacion de la propuesta de Curriculo
Diversificado Local, en el marco de lo que establece la Ley Educativa Avelino Sifiani- Elizardo Pérez,
por el cual solicitan la incorporacion de temas que hacen a la vida y realidad del Ayllu.

La propuesta presentada contiene elementos que hacen al Modelo Social del Ayllu, en sus tres
sistemas, Politico Organizativo, Econdmico Productivo y Ritual Festivo, por lo que la propuesta es
para fortalecer la identidad de jovenes nifios y nifias de las Unidades Educativas, ademds de
fortalecer la educacidn intracultural e intercultural.

Después de realizar el andlisis de esta propuesta se definié que es importante su implementacion
como parte del proceso de participacion de los Pueblos Indigenas en el proceso educativo.

SEGUNDO.- Por los antecedentes expuestos se instruye a los Directores de Nucleo, Unidades
Educativas y profesores la ejecucion de la propuesta CURRICULO DIVERSIFICADO LOCAL DEL AYLLU
QARIWA (DISTRITO SAN MIGUEL DE KARI), en la gestion 2018, para tal efecto se coordine con las
autoridades originarias su IMPLEMENTACION, de esta manera contribuir al fortalecimiento de la
educacion en el municipio.




