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La educacion es un derecho

de las mujeres y los varones sin discriminacion

La educacion debe tomar en cuenta

la identidad y cultura de los pueblos originarios

Todos autoridades originarias, lideres, madres - pa-
dres de familia, estudiantes, maestros, directores

debemos comprometernos por una mejor educacion




Presentacion

En Bolivia el proceso de lucha de los pueblos indigenas originarios por
su reconocimiento y la reivindicacion de sus derechos ha sido impor-
tante para generar avances juridicos en cuanto al territorio, identidad,
autodeterminacion y el valoracion de su forma de vida y cosmovision.

Los pueblos indigenas originarios a partir del proceso colonizador han
estado en relacionamiento con logicas basadas en el individualismo vy
androcentrismo; sin embargo, los originarios han tenido la fortaleza de
recrear su forma de vida en los diferentes contextos.

Hoy las comunidades y ayllus sienten la necesidad de fortalecer la iden-
tidad y pertenencia de los nifios, nifias y jovenes con la finalidad de
preservar el modelo social del ayllu.

En el contexto juridico actual los pueblos indigenas originarios pueden
usar como oportunidad de fortalecimiento l|a Ley Educativa Avelino
Sifiani Elizardo Perez, considerando la educacion como un elemento
fundamental para la descolonizacion.

El ayllu Chacaya perteneciente a la franja étnica Pucuwata, ubicada en
el norte de Potosi, decidio elaborar el Curriculo Diversificado como
una propuesta que incorpora la forma de vida del ayllu como temati-
cas de reflexion en las aulas del Nucleo y Unidades Educativas.

Con esta publicacion se busca que las autoridades, lideres y bases del
Distrito Chacaya realicen acompafiamiento y seguimiento a la imple-
mentacion del Curriculo Diversificado Local en el nucleo y Unidades
Educativas de su territorio.






Parte 1

El Distrito Municipal
Indigena Chacaya

Participando en la Educacion




1. MODELO EDUCATIVO SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO

La Constituciéon Politica del Estado Plurinacional plantea el modelo educativo
sociocomunitario productivo; impulsando una educacion intercultural, intracul-

tural, plurilingle y descolonizadora.

Este modelo se explica desde los siguientes aspectos:

En lo psicopedagogico, propone el aprendizaje comunitario,
tomando en cuenta los cuatro momentos metodologicos a

saber: practica, teoria, valoracian y produccion.

El modelo educativo busca la descolonizacion, es decir ser
capaces de valorar los conocimiento ancestrales.
—

Los procesos ensefianza aprendizaje deben estar basados
en |la realidad del pais y partir de |la realidad de las comuni-

dades y ayllus. Para recuperar y fortalecer la identidad de

los nifios, nifias y jOovenes.
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La légica del modelo educativo en Bolivia considera importante el desarrollo

de cada nifio, nifia, joven desde estas cuatro dimensiones.

El Modelo Social del Ayllu Chacaya

La forma de vida del ayllu Chacaya que
esta expresado en sus tres sistemas debe

ser recuperado en la educaciéon de nifios,

nifas y jovenes.
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2. ¢POR QUE HICIMOS EL CURRICULO DIVERSIFICADO LOCAL?

Las autoridades, lideres y bases del ayllu Chacaya que conocen los dere-
chos de los Pueblos Originarios decidieron realizar el Curriculo Diversifica-
do Local por las siguientes razones:

= Queremos que nuestros hijos conozcan y reflexionen
el valor del modelo social del ayllu.

— Para que los nifios, nifias y jovenes se sientan conten-
tos de pertenecer a un pueblo indigena originario.

— Necesitamos que los nifios, nifias y jovenes conozcan y
reflexionen las nomas internas de la organizacion, la
produccién y la espiritualidad regida por los principios
de la complementariedad dual, reciprocidad , rotacion,
takhi para el buen vivir—vivir bien.

= Porque las autoridades y padres de familia deben parti-
cipar y contribuir en el proceso educativo.



3. ¢COMO LOGRAREMOS QUE EL CURRICULO DIVERSIFICADO SE CUMPLA ?

Todos en el Distrito Chacaya debemos contribuir con nuestras acciones para
que nuestra propuesta del Curriculo Diversificado se cumpla, y realizaremos

las siguientes acciones:

— Las autoridades deben realizar seguimiento en reuniones
trimestrales con el Director y los profesores de |la unidad para
evaluar de avances del Curriculo Diversificado del ayllu.

= Los papas y mamas en sus hogares deben ayudar a los ni-
Aos en el cumplimiento de las tareas de la escuela.

— En la casa también los papas y las mamas deben ensefiar a
los nifios, nifias y jévenes los usos y costumbres en lo organi-

zativo, productivo y ritual festivo.

— Las autoridades y lideres deben colaborar con los maestros
de la escuela en un intercambio de experiencias para que
conozcan el ayllu.

— Los profesores y profesoras deben realizar sus esfuerzos
para conocer el modelo social del ayllu.

=
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4. :QUIENES DEBEN EJECUTAR EL CURRICULO DIVERSIFICADO Y CUANDO?

El Curriculo Diversificado Local del Distrito Municipal Indigena Chacaya ha
tenido un proceso que ha seguido los pasos de: elaboracioén, presentaciéon y
aprobacién para ser puesto en vigencia por instructivo de la Direccién Distri-
tal de Educacién del Municipio de Pocoata.

En el marco de lo establecido en |la Constitucidon Politica del Estado, la Ley
Educativa Avelini Sinani—Elizardo Pérez, el Curriculo Diversificado Local
del Distrito Municipal Chacaya debe ser ejecutado por el nucleo y las unida-
des educativas, donde los profesores, profesoras, directores tienen la res-
ponsabilidad de elaborar el Plan Curricular de la gestiéon 2018 incorporando

las tematicas relacionadas al modelo social del ayllu.

Para |la implementaciéon del Curriculo Diversificado del Distrito Municipal

Indigena Chacaya es necesario lo siguiente:

e Que los profesores y profesoras incorporen las tematicas en su

Plan Anual

e Que los profesores y profesoras realicen una interpretacion de la
realidad concreta del ayllu.

e Que los profesores conozcan el modelo social y sus sistemas
para hacer procesos de reflexion con los alumnos.

i e




Parte 2

Documento Curriculo Diversificado
del Distrito Municipal Indigena
Chacaya



La construccion del documento de Curriculo Diversifica-
do fiue realizado con la participacion de las autorida-
des, lideres y bases del Distrito Municipal Indigena
Chacaya, con la finalidad de aportar al sistema educa-
tivo y fortalecer la pertenencia identitaria de las nifas,
niios y jovenes en las escuelas .

En este acapite presentamos el documento completo
del Curriculo Diversificado Local del Distrito Municipal
Indigena Chacaya.




CURRICULO DIVERSIFICADO LOCAL DEL AYLLU CHACAYA

1.- Introduccion

El Ayllu Chacaya, es un pueblo indigena Originario que conforma la parcia-
lidad Alasaya, del Jatun Ayllu Pocoata. Viene trabajando con Investigaciéon
Social y Asesoramiento Legal Potosi (ISALP), em procesos de capacitacion
juridica para el gjercicio de derechos humanos y acceso a la justicia.

Fruto del trabajo mencionado, en reuniones y talleres de reflexién con el
concejo de autoridades originarias del ayllu, se realizd el proceso de refie-
xién de la Ley de reforma educativa N° 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pé-
rez”. Como conclusién del proceso reflexivo se acordd elaborar el presente
curriculo diversificado local del Ayllu Chacaya, con el propdsito de fortale-
cer la identidad cultural en los estudiantes de la unidad educativa del Ayllu.

El documento, describe el contexto y proceso histérico del pueblo indigena
Chacaya; su identida cultural, Ubicacién geografica, su territorio, su siste-
ma organizativo, sistema econdmico productivo, sistema ritual-festivo y el
proceso de reconstituciéon del ayllu Chacaya.
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De igual forma, se muestra el fundamento o justificacidén del curriculo di-
versificado local del Ayllu chacaya, sustentado en la Ley de reforma edu-
cativa N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.

La perspectiva del curriculo diversificado local del Ayllu chacaya, se des-
cribe en los objetivos o lineas estrategias propuestas en el presente plan
y que se relacionan con: fortalecimiento de la identidad cultural y la reva-
lorizar de los conocimientos ancestrales desde los procesos educativos.

El curriculo diversificado local del Ayllu chacaya, concluye con una pro-
puesta curricular, que contiene el modelo social del ayllu, como tema ba-
se, del cual se desprenden otros temas y subsistemas, siempre relaciona-

dos con el modelo del ayllu.




2.— Antecedentes

2..1. Identidad cultural

NORTE DE POTOSI

Avyllus de Pocoata |

l--

Ayllu Chacavya, Phari, Pisaqa,
Qollana y Qhariwa

El ayllu Chacaya, es un pueblo indigena originario que es parte de seis ay-
llus menores que conforman la parcialidad ALASAYA, del Jatun Ayllu Pocoa-
ta, que a su vez se encuentra conformado por dos parcialidades Alasaya y

Majasaya, cada uno con seis ayllus menores.

Como Jatun ayllu Pocoata, forma parte de la franja étnica Chayanta, parte

de la nacion QharaQhara.

2..2. Ubicacion

De acuerdo a la divisidon politica y administrativa, Chacaya se encuentra
localizado en el Municipio de Pocoata, de la Provincia Chayanta, del De-
partamento de Potosi. Poblacionalmente, cuenta con 2802 habitantes,

asentados en poblaciones concentradas y dispersas.

15
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2..3. Territorio

Chacaya ancestralmente es territorio discontinuo, cuenta con cuatro comu-
nidades: Villa Alcarapi, Vila Vila, Utavi, Pacotanca; que luego, conforman
el Distrito Municipal Indigena (DMI) Chacaya juntamente con la comunidad
de Jikilliri que es territorio discontinuo del Ayllu Pisaca, pero por la cerca-
nia con el ayllu Chacaya, con el tiempo ha llegado a establecer lazos or-
ganicos muy estrechos.

La mayor parte del Territorio del Ayllu Chacaya, se encuentra en la Punay
sus territorios discontinuos de menor tamano en el Valle; los habitantes de
la puna gradualmente fueron con el tiempo fueron perdiendo la relacién
con sus territorios del Valle.




2.4. Sistema Organizativo

El sistema organizativo del pueblo indigena se encuentra estructurado
de acuerdo al siguiente esquema

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CABILDO

!

CONSEJO DE
AUTORIDADES

REUNION REUNION REUN ION REUNION REUNION
COMUNAL COMUNAL COMUNAL COMUNAL COMUNAL
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Concejo de autoridades.

El concejo de autoridades, es el espacio mayor de deliberacién y decisiéon
del ayllu. En ella participan las autoridades mayores (Jilanko) y menores
(alcalde comunal, corregidor auxiliar), lideres, y las autoridades politicas
corregidor y Sub alcalde del Distrito.

Reuniones comunales.

La reunién comunal, es la instancia de deliberacién y decision de los
miembros de la comunidad. Participan el alcalde comunal, el corregidor

auxiliar, lideres y bases en general (hombres y mujeres).

Los roles y funciones de las autoridades de las autoridades, de acuerdo a

jerarquia son:



Jilanqu.

Como autoridad mayor del ayllu, es el encargado de velar la gestién territo-
rial interna y extema del ayllu, para el vivir de las comunidades. Es el re-
presentante y portavoz de los intereses del ayllu ante instancias mayores
de la parcialidad, el Jatun Ayllu Pocoata, el Municipio y otras instancias
administrativas del Estado Plurinacional de Bolivia.

Es elegido por rotaciéon y muyo, en el ayllu. El periodo de funciones en el
cargo es de un afo; es posesionado el primer dia del mes de enero.

Alcalde comunal.

Es representante mayor de |la comunidad, busca su desarrollo, administra
justicia, promueve acciones comunales de acuerdo a usos y costumbre.

La eleccidén es igualmente de acuerdo a usos y costumbres. El periodo de
funciones en el cargo es de un afio.

19
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Corregidor.

La autoridad, es el encargado de resolver problemas de tipo familiar. Coor-
dina tareas con el resto de las autoridades de la comunidad y el Ayllu. Es
elegido de acuerdo a usos y costumbres, el periodo de funciones en el car-
go es de 1 afio calendario.

Corregidor Auxiliar.

Son en numero de cuatro, la comunidad de Jikilliri no cuenta con esta auto-
ridad. Se encarga de resolver problemas de tipo familiar o personal en la
comunidad, coordina con las demas autoridades de la comunidad. Es elegi-
do de acuerdo a usos y costumbres, ejerce el cargo durante un afo calen-

dario.




El ayllu Chacaya cuenta con una topografia irregular, con predominancia de
alta montafa, depresiones y pequefas llanuras alto andinas. En esta realidad
topografica, el ayllu cuenta con pisos ecoldgicos que localizados entre los
3600 msnm. y los 4800 msnm.

La base productiva del ayllu se circunscribe a |la actividad agricola y pecuaria.

La actividad agricola, por las caracteristicas geograficas se centra en la pro-
duccién de Papa, Cebada, Oca, haba, trigo, arveja, avena, papa liza, izafo, y
maiz en los pequefos micro climas. Igualmente en los pasados afos, con la
intervencién de proyectos
no gubemamentales, se
introdujo el cultivo de horta-
lizas, arboles frutales de
durazno y Tuna.

La actividad pecuaria, es
una actividad complementa-
ria de la economia familiar,
se encuentra centrada en la
crianza de ganado Ovino,
Bovino, Llamuno y caprino.

La economia comunitaria del ayllu es de autoconsumo, la produccién es
esencialmente para el auto consumo familiar, el poco excedente que se ge-
nera es destinado a la comercializacidn para la generacién de algunos recur-
sos econdmicos. Los productos agropecuarios son comercializados en los
mercados de |la poblacidén de Pocoata, Llallagua y diferentes ferias regiona-
les.

Otra actividad igualmente complementaria a la economia familiar, son las
desarrolladas en las ciudades del departamento y el pais cuando migran. En
ellas desarrollan trabajos en albafiileria, mineria, comercio y otras activida-
des.
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El sistema ritual festivo, se encuentra relacionado con la cosmovisiéon an-
dina. La misma entiende a |la persona como parte del entorno, con la que
existe una relacién de reciprocidad y respeto. En el mundo andino todo
tiene vida.

El mundo andino tiene una visidn del Janaj Pacha, el Caypacha y el
Uckupacha. En el Janajpacha, se encuentra el ser supremo o creador del
universo, mundo y el hombre. En el Kaypacha se encuentran los seres
tutelares y protectores, denominados cumbreras o Wacas. En el Uckupa-
cha se encuentran los antepasados o los ancestros que hicieron posible
los bienes de la familia.

En la actividad agricola y pecuaria, las familias realizan ofrendas de agra-
decimiento y solicitud de dones productivos para el vivir bien de las fami-
lias.

Los pueblos indigenas y originarios, a lo largo de su historia, sufrieron
procesos de sometimiento y despojo territorial en la colonia y la republica.
Sin embargo, muy a pesar de esta contrariedad, tuvieron la virtud de afe-
rrarse a su territorio y el deseo pemmanente de un dia restituir todos sus

derechos politicos, sociales y econédmicos usurpados.



La década de los 90 significé una década de reivindicacion de derechos de
los pueblos indigenas. En el nivel intemacional fue aprobado el Convenio
169 de la OIT que reconocia el derecho al territorio, idioma y cultura de los
pueblos indigenas. A partir de la fina y ratificacidén por el Estado Boliviano,
los pueblos indigenas y originarios de tierras bajas y altas promovieron la
modificacidn de la constituciéon politica del estado en su articulo primero,
que reconoce por vez primera a los pueblos indigenas y originarios como
parte del Estado.

Al dar comienzo la década delos 90, los pueblos originarios de tierra bajas
protagonizaron la “marcha por la tierra y la dignidad”. Esa movilizacién y
otras sucesivas acompafiadas por los pueblos originarios de tierras altas,
promovieron el tratamiento y posterior aprobacion de la Ley 1715 del Institu-
to Nacional de Reforma Agraria (INRA), promulgado el afio 1996.

De igual manera el afio 1994, fue promulgada la Ley 1551 de participacidon
popular. La misma llegé a promover la participacion politica y econdmica de
los pueblos indigenas y originarios.

En el marco de la Ley 1715, el Jatun Ayllu Pocoata demandé el saneamien-
to y titulacién de toda la franja étnica. Al existir problemas de indole territo-
rial, organico y falta de determinacion de los pobladores de los ayllus, el pro-
ceso sufrié retrasos y con el tiempo el area solicitada para el saneamiento
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fue poligonizada para su titulaciéon. El area territorial del ayllu Chacaya fue
juntamente a los ayllus Qollana, Pisaka, y Phari poligonizada y fue titulada el
afno 2005.

En el marco de |la Ley de participacion popular, inicialmente fue conformado
el “Distrito Municipal Indigena Campaya” conformado por los ayllus Chacaya,
Qollana, Pisaka y Phari. Con el transcurso del tiempo y por factores de orden
intemmo, el ayllu Chacaya promovié su distritacién individual, , con el objetivo
de promover su desarrollo a partir del conocimientos de sus necesidades
reales como pueblo indigena, luego de un proceso sostenido y burocratico, el
distrito Municipal indigena del Ayllu Chacaya fue conformado el afio 2005.

3. Justificacion

La colonia y la republica fueron momentos de exclusién, marginacion
econdmica, politica y socio cultural. En esta situaciéon los pueblos indige-
nas y originarios de américa fueron excluidos de toda forma de educa-
cién y simplemente fueron reconocidos como fuerza de trabajo en las
minas, el campo y centros poblados establecidos en |la colonia y la repu-
blica. El indigena no tenia derecho a elegir a las autoridades nacionales
y a asistir a los centros educativos.

La revoluciéon nacional del 1952,
promovid la inclusidn de los pue-
blos indigenas a través del voto
universal, la nacionalizacion de la
tierra en favor de los campesinos
de las haciendas y la reforma edu-
cativa de 1955.
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Sin embargo la reforma educativa de 1955. Promovia la homogeneizacidon
cultural, la uniformidad en la lengua castellanizante y la accién civilizatoria
de los Indigenas; las sucesivas reformas acontecidas en el pais prosiguie-
ron la misma orientacién civilizatoria y de asimilacién. La Ley de reforma
educativa N° 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”, promueve una educa-
cién intercultural, comunitaria y bilingue.

No obstante a los avances alcanzados actualmente, |la educaciéon local o
diversificada, actualmente contiene resabios de una educaciéon tradicional
muy a pesar del esfuerzo del estado nacional en el fortalecimiento del per-
sonal docente en la correcta implementacién de la actual Ley de reforma
educativa. Producto de ello, las manifestaciones culturales del lugar no se
expresan en las actividades educativas de los establecimientos, no existe
participacidon de estudiantes y personal docente en las actividades produc-
tivas de la comunidad, no se fortalece la identidad cultural en los educan-
dos por ello la alienacidén cultural es cada vez marcada.

Con la actual propuesta curricular, se tiene el propdsito de incidir en la edu-
cacioén local con la implementacién del curriculo diversificado, a partir de la
reforma educativa “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”, para fortalecer la iden-
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La reforma educativa Elizardo Pérez promueve una educacion:

Educacién intercultural

Educacioén intracultural

La literatura

Medicina quechua

Educacioén plurilingte

Educacién socio-comunitaria y productiva
Socio-comunitaria y productiva
Educacién productiva

Educacion descolonizadora

Igualmente los principios y valores del ayllu:

Ama Sua.

Ama Kella.

Ama Llula.
Reciprocidad,
Complementariedad.
Redistribucion.

El marco legal de la propuesta, se sustenta en la Constitucion Politi-
ca del Estado Plurinacional, desde el articulo 77 al 90, instituye que
la Educacion es una funcion suprema y primera responsabilidad del
estado que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizar-
la y gestionarla; asi mismo garantiza el acceso a la educacion de to-
dos y todas los ciudadanos en condiciones de plena igualdad.

Por otro lado la Ley 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez”, en su Titulo Il
Art. 69 al 70, asigha responsabilidades al Ministerio de Educacién en coordi-
nacién con las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, para
disefar aprobar e implementar el curriculo Base, asi mismo apoyar la for-
mulacién y aprobacidén de los curriculos regionalizados, pero también su
armonizacion y complementariedad entre estos dos curriculos, para garanti-
zar el Sistema Educativo Plurinacional.



4.— OBJETIVO CURRICULAR

Por lo manifestado precedentemente, se propone una perspectiva edu-
cativa de curriculo diversificado local para el Ayllu Chacaya, que se ex-
presa en los siguientes objetivos o lineas estratégicas a conseguir en lo
venidero.

OBJETIVOS:

e Contribuir al fortalecimiento de
la identidad cultural de los estu-
diantes de las unidades educati-
vas del Ayllu Chacaya, con la
incorporaciéon de elementos del
modelo social del Ayllu en el

curriculo diversificado.

e Revalorizar desde los procesos
educativos los conocimientos

ancestrales del Ayllu Chacaya,

para apoyar una educacion intracultural.

El logro de los objetivos expresados, sera posible a partir del desarrollo
de temas que contengan estudios y practicas orientadas al fortalecimien-

5. PROPUESTA

La propuesta de curriculo diversificado local del ayllu Chacaya, con-
templa Una tematica base, tres temas relativos a la tematica base y
subtemas asociadas al tema.
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PROPUESTA CURRICULO DIVESIFICADO LOCAL DEL AYLLU CHACAYA

Tematica

Tema

Sub Tema

MODELO

SOCIAL DEL

AYLLU

Sistema

Politico

Organizativo

Estructura organizativa de los Ayllus.
Forma de designacién de autoridades.

Principios y valores (Muyu, Turno, dualidad
y Thaqui).

Administracién de Justicia originaria.

Diferencias entre la Democracia Comunita-
ria y la Liberal.

Proceso histdrico de cada Ayllu.

Estructura Organizativa del Movimiento
Indigena. (FAOI-NP, CONAMAQ-B)

Sistema

Econdomico

Productivo

Revalorizacion de sus conocimientos loca-
les.

Principios y valores (reciprocidad, comple-
mentariedad)

Recuperacion de la organizacion del traba-
jo colectivo (Minka, Ayni, Choqo).

Gestion de riesgos (bio indicadores)

Tecnologias productivas (Pachatas, mane-
jo de semillas, suelo).

Diferencias entre la econdmica comunitaria
y la neoliberal.

Sistema

Ritual

Festivo

Identificacién de ritos del a yllu Chacaya

Identificacion de fiestas en el a yllu Chaca-
ya

Simbolos y su significado de las autorida-
des originarias (Lazo, poncho, chulo, etc.)

Ciclo festivo (tipos de instrumentos por
epoca)
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La propuesta realizada por lideres, autoridades del Ayllu Chacaya de Cu-
rriculo Diversificado Local fue presentada al Director de Nucleo, en

reunion realizada en la comunidad de Utavi el 15 de noviembre de 2017.

Participacion de los lideres,
autoridades y bases del ayllu
Chacaya en la presentacién
del Curriculo Diversificado

Para la implementacién se sugirié que en
las primeras semanas de inicio de la ges-
tion escolar se elaborara el Plan Anual de
cada Unidad Educativa o Nucleo tomando
en cuenta el Documento del Curriculo Di-
versificado Local del Ayllu Chacaya.

El documento tuvo buena acep-
tacion en el Director de Nucleo
quien ademas de hacer refiexio-
nes desde el planteamiento de
la Ley Educativa; manifesté su
predisposiciéon para la imple-
mentacion del Curriculo Diversi-

ficado del Ayllu en todo el nu-
cleo.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION
POCOATA - POTOSI — BOLIVIA

INSTRUCTIVON®?12/17

DE: Prof. Florencio Condori Mamani
DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION

A: DIRECTORES DE UNIDADES EDUCATIVAS Y NUCLEO
REF.:  APLICACION DEL CURRICULO DIVERSIFICADO 2018

FECHA: Pocoata, 14 de diciembre de 2017

Sefores Directores:

La Direccidn Distrital de Educacidn del Municipio de Pocoata, dando cumplimiento a sus especificas
atribuciones conferidas por la ley instruye lo siguiente.

PRIMERO.- las autoridades originarias del ayllu Chacaya (Distrito Chacaya), en fecha trece de

noviembre de la presente gestion, realizaron la presentacién de la propuesta de Curriculo

Diversificado Local, en el marco de lo que establece la Ley Educativa Avelino Sifiani- Elizardo Pérez,

por el cual solicitan la incorporacion de temas que hacen a la vida y realidad del Ayllu.

La propuesta presentada contiene elementos que hacen al Modelo Social del Ayllu, en sus tres
sistemas, Politico Organizativo, Econémico Productivo y Ritual Festivo, por lo que la propuesta es
para fortalecer la identidad de jovenes nifios y nifias de las Unidades Educativas, ademds de
fortalecer la educacion intracultural e intercultural.

Después de realizar el andlisis de esta propuesta se definié que es importante su implementacion
como parte del proceso de participacion de los Pueblos Indigenas en el proceso educativo.

SEGUNDO.- Por los antecedentes expuestos se instruye a los Directores de Nucleo, Unidades
Educativas y profesores la ejecucion de la propuesta CURRICULO DIVERSIFICADO LOCAL DEL AYLLU
CHACAYA (DISTRITO CHACAYA), en la gestién 2018, para tal efecto se coordine con las autoridades
originarias su IMPLEMENTACION, de esta manera contribuir al fortalecimiento de la educacion en

el municipio.

..........................

DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION
MUNICIPIO - POCOATA




