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OTRO
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$Qué es la Cultura de Paz?
Son valores, actitudes y

Sl
ASI NO NOS
ARRIESGAREMOS

comportamientos que rechaza la
violencia y transforma
instructivamente los conflictos,
trabajondo desde las necesidades,
identificando las causas del conflicto,
hablando y escuchando desde el
corazon a través del didlogo. Que se
visibiliza en la vida cotidiana de una
persona, un grupo, comunidad , ayllu,
organizacion o institucion.

iPor qué es importante una Cultura

de Paz?
*Genera espacios de didlogo

*Fortalece comportamientos,
actitudes basada en los valores.
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"Hablar y

*Es inclusiva, promueve el respeto
mutuo porque todo tienen vida.
*Fortalece la voluntad de cada
uno para plantear alternativas.
*Se vive en armonia.
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Investigacion Social y Asesoramiento Legal Potosi
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Vielencin

Esquema del conflicto

POR E50 NO
_CUENTA

Todo lo que va en
contra  de los
Derechos Humanos
v la madre tierra

Mace de una
necesidad

Dos opciones
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ODEMOS PASAR 1 R0
HAY MUCHA AGUA 47 ESTAMOS
FELICES PORQUE

ENCONTRAMOS
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ALTERNATIVA

Son valores, act it udes
y  comportamientos
que  previenen la
violenciay Transforma
construct vamente los
conflictos

Un desacuerdo
emre dos o
mds partes

Es una situacian
que perjudicao
incomoda

Transformacién Constructiva
de Conflictos-TCC

Motor de cambio
para &l vivir bien

Es la comunicacidn desde
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PODRE DEJAR

LAS NARANJAS
QUE PESAN

las diferencias, opiniones
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respetdndose entre si, S
hablando y escuchando
desde el corazdn.

Un proceso donde se
cambia las relaciones
en el conflicto, todos
ganan.




